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30 anos de historia: Escuela de Altos Estudios
Estratégicos Nueva Granada de la UMNG

La UMNG, pionera en la
investigacion sobre el uso
de soluciones basadas en
la naturaleza

La Dra. Tatiana Rodriguez Chaparro muestra
el enfoque de los ocho proyectos de inves-
tigacion que ha desarrollado el grupo de
iInvestigacion en Agua y Energia (AyE), par-
ticularmente en relacién con el estudio de
humedales para tratamiento de agua.

Se cumplen tres décadas
de la fundaciéon de la
Escuela de Altos Estudios
Estratégicos Nueva
Granada (Esaeng), de la
Universidad Militar Nueva
Granada. El mundo del
liderazgo estratégico
multidimensional, a la
mano de la alta gerencia.

La comunidad institucional de la Universidad
Militar Nueva Granada expresa sus condo-
lencias y solidaridad a la familia del Sr. Mayor
General (R) Manuel Sanmiguel Buenaventu-
ra, rector de esta institucién en los periodos
1995-1998 y 2000-2003.

Lamentamos profundamente su fallecimiento,
que enluta a la comunidad neogranadina y
al estamento académico.

QEPD.
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Impulsando la innovacion educativa y la formacidén

integral en la UMNG

Estimada comunidad neogranadina:

Con gran entusiasmo me dirijo a ustedes a través de nues-
tro periddico digital EL NEOGRANADINO, un espacio que
no solo nos permite compartir nuestros logros y visiones,
sino también profundizar en los desafios y oportunidades
que se le presentan a nuestra institucion. En esta edicion,
deseo centrar nuestra atencion en el primer componente
del ambicioso Plan Rectoral 2024-2028 de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG): la formacién integral y
la Innovacion educativa.

Este componente es el corazon de nuestro compromiso
con la educacion neogranadina para la vida, el liderazgo
y la paz. Estamos dedicados a transformar nuestros mé-
todos educativos para asegurar que cada miembro de
nuestra comunidad no solo adquiera conocimientos aca-
démicos, sino que también desarrolle habilidades vitales
para el siglo XXI.

En los Ultimos meses hemos Iniciado varios programas
que reflejan este compromiso. Hemos reforzado nuestros
curriculos para incluir mayores componentes practicos y

tecnoldgicos, a fin de asegurar que nuestros estudiantes
puedan enfrentar los retos contemporaneos con compe-
tencia y confianza. Por medio de la integracion de tecno-
logias avanzadas en el aula, como la inteligencia artificial
y el aprendizaje adaptativo, estamos mejorando la inte-
raccion y el compromiso de los estudiantes con su proceso
de aprendizaje.

Asimismo, la UMNG ha fortalecido su infraestructura
educativa con nuevos laboratorios y espacios de aprendi-
zaje colaborativo, disenados para fomentar la innovacion
y el emprendimiento. Estos espacios son un testimonio
de nuestra inversion en educacién de calidad vy, a la vez,
un reflejo de nuestro compromiso con una formaciéon
que trasciende el aula de clases y se proyecta hacia las
necesidades reales del entorno.

Ademas, este ano hemos lanzado una serie de iniciativas
orientadas a la formacién integral de nuestros estudian-
tes. Por elemplo, los programas de desarrollo emocional
y ético estan disenados para prepararlos como profesio-
nales competentes y, simultaneamente, ciudadanos res-
ponsables y conscientes de sus papeles en la sociedad.

Reitero mi invitacion a toda la comunidad neogranadina
a involucrarse activamente en estos proyectos. Su parti-
cipacion es esencial para que la UMNG continte siendo
lider en educacién superior, tanto en Colombia como en
el resto del mundo.

Juntos, estamos no solo formando futuros profesionales,
sino también lideres y ciudadanos del mundo, capaces
de contribuir significativamente a la sociedad con integri-
dad y responsabilidad. Estoy convencido de que con es-
tos pasos hacia una educacion mas integral e innovadora
nuestra universidad se mantendra a la vanguardia de la
excelencia académica y la formacién humana.

Con respeto y compromiso,

Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph. D.
Rector de la Universidad Militar Nueva Granada
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La Escuela de Altos Estudios Estratégicos Nueva
Granada: treinta anos de liderazgo estratégico

multidimensional

Con una trayectoria de treinta anos, la Escuela de Altos
Estudios Estratégicos Nueva Granada (Esaeng), conocida
hasta 2022 como Instituto de Estudios Geoestratégicos
y Asuntos Politicos (legap), se proyecta como el tanque
de pensamiento de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG) y como un referente nacional e internacional,
desde la perspectiva del liderazgo estratégico multidi-
mensional, como apuesta por una educacion de calidad
y pertinencia que forme ciudadanos responsables con su
entorno y capaces de edificar las respuestas a los proble-
mas que mas afectan a la sociedad actual.

El contexto que afrontan el Estado, la academia y el sec-
tor privado crece en complejidad, al emerger y persistir
amenazas y retos de diferente indole que ameritan un
estudio riguroso. Por ello, la Esaeng, unidad académica
dependiente de la Rectoria de la UMNG, ha reunido a los
mas notables expertos para desarrollar analisis, produc-
tos académicos y programas de extension que contribu-
yen a los sectores mas importantes para un pais, como
es el de defensa.

Es asi que la Esaeng dard un salto estructural, consoli-
dandose con un sello diferencial en las metodologias de
innovacion conceptual de origen militar, con énfasis en
las areas de la geopolitica; la seguridad y la defensa; el
liderazgo; la toma de decisiones y la gobernanza, y el
pensamiento estratégico y la prospectiva, con enfoque
en la proyeccidn del liderazgo estratégico con vision neo-
granadina. g
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Hablemos sobre la importancia del agua

Por Dra. Johanna Camargo Macea, Médico, UMNG, sede Bogota

Algunas organizaciones recomiendan que se beban de
cuatro a seis vasos al dia, aproximadamente, pero sigue
siendo necesario, en lo posible, individualizar estos re-
querimientos segun las necesidades basicas de cada
persona.

En conclusion, sin agua tampoco hay salud. Por lo
anterior, si queremos mejorar nuestra expectativa
de vida en este planeta, es el momento de actuar
ahora para fortalecer las medidas de ahorro de este
recurso y su correcta utilizacion. Empecemos desde
el entorno laboral y nuestros hogares a cultivar el buen
uso de este valioso recurso.
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Observatorio
de Sostenibilidad
y Derechos Humanos

En estos dias en los que el agua escasea y se han . .
tenido que tomar medidas nacionales para tratar de de. !a UnlverSIdad
prevenir que la situacion se agrave aun mas, hablemos Mllltar Nueva Granada

sobre la im-portancia del agua en el cuerpo humano.

Un compromiso con el cambio.

Hay que partir del hecho de que nuestro cuerpo esta
conformado en un 70 % por agua, por lo que es

Entendiendo que el conocimiento es una
de las herramientas mas poderosas del ser

considerada un nutriente indispensable para la vida. Las humano, desde EL TIEMPO Casa Editorial
. , . L. promovemos el compromiso de instituciones
necesidades de agua varian de acuerdo con el individuo. Se que le apuestan al cambio sostenible

y a salvaguardar los derechos humanos.

tienen en cuenta, para hablar de ingesta adecuada,
factores como el sexo, la edad, el peso, la rutina diaria, la
actividad fisica, el medio en el que vive y se desarrolla, y
enfermedades o alteraciones de salud.

Jueves
Aunque no sea facil medir la cantidad exacta de agua 1 6
que un individuo debe consumir, lo que si esta muy
claro es que se ha de beber la suficiente para que el MAYO Andrés Mompotes Mayor General (R)
cuerpo funcione correctamente, asi como para 9:00 RrmsEER - JRvier Albertn Aysix)umeyn
prevenir la aparicion de trastornos y enfermedades. La am
falta de agua en nuestro organismo, o I/a carencia de & bwwielt Empaichi A R e r———
agua apta para el consumo, pOd”a Causarnos © LwE /eltiempo dca - rdl-Hll v conozca los detalles que promueve
condiciones y enfermedades como deshidratacién; s
diarrea; célera; disenteria; fiebre tifoidea; poliomielitis;
alteraciones metabdlicas, renales o cardiovasculares, y
falla multiorgénica e, incluso, la muerte. s FL TIEMPO fi%””"’“s“’”’”“m“

NUEVA GRANADA
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iLa Universidad Militar es de todos!

Por Coronel (R) Pedro Javier Rojas Guevara, Vicerrector General del Campus Nueva Granada

El nuevo eslogan de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG), «Li-
derazgo estratégico con visidbn neo-
granadina», se erige como el sello
distintivo y transversal de nuestro
plan rectoral 2024-2028: «Educa-
cibn neogranadina para la vida, el
liderazgo vy la paz», y sus ocho com-
ponentes estrategicos: 1) Formacion integral e innovacién
educativa, 2) Investigacién y generacion de conocimiento, 3)
Bienestar de la comunidad, 4) Equidad, inclusion y pluralis-
mo, 5) Prioridades nacionales y retos globales, 6) Sociedad y
territorio, 7) Gobernanza y gobernabilidad neogranadinas y
8) Triangulo estratégico: sociedad, fuerza publica y Estado.

Asi, jJunto a los campos de accion y las iniciativas estratégicas,
este plan llevara a esta magna institucién por una senda
correcta, que demanda de la administracién actual ética en
todas nuestras actuaciones, absoluto respeto por la dignidad
humana, y el permanente tributo a los padres fundadores,
que nos legaron ese know how maravilloso, el especial rela-
cionamiento entre militares y civiles que tanto sorprende a
los pares académicos, haciendo de la UMNG una institucion
de educacion superior sui géneris en Colombia.

Por supuesto, honramos a la espina dorsal de la universi-
dad: profesores, cuerpo administrativo y estudiantes;
pero también a aquellos rectores visionarios que lideraron
saltos estructurales y conceptuales, responsables, disrup-
tivos, oportunos y necesarios. Son todos ellos, quienes la
han mantenido y proyectado contra viento y marea du-
rante mas de 41 anos, pues la Universidad Militar Nueva
Granada es, para la gran mayoria, su proyecto de vida, su
mayor patrimonio y motivo de orgullo.

Este documento pivote serd una hoja de ruta ambiciosa
y transformadora que buscara enfrentar, mediante la
educacion de excelencia, los desafios contemporaneos
mas apremiantes para nuestra sociedad: la escasez de opor-
tunidades laborales para los jovenes, la pérdida de valores
y principios, el cambio climatico, la urbanizacién acelera-
da, la desigualdad, la falta de apoyo a la investigacion y
las necesidades en sequridad y defensa nacionales, entre
otros retos.

En ese sentido, los componentes estratégicos son los di-
ferentes escenarios de vivencias y experiencias, tanto in-
dividuales como colectivas en la comunidad neogranadina,
y estan destinados a planificar y ejecutar proyectos de en-
seNanza-aprendizaje, e investigacion y extension, propios
de cada sede de la universidad. En este mismo contexto,
los campos de accion se refieren a las actividades educa-
tivas que exigen el compromiso de todos los miembros

de la UMNG, y que buscan sensibilizar y promover actitu-
des que permitan afrontar los desafios actuales y futuros del
pais, mediante procesos de aprendizaje colectivos.

Y finalmente, para completar esta nueva taxonomia del plan
rectoral, encontramos las iniciativas estratégicas, una suerte
de «tareas tacticas», es decir, el cdbmo; que las facultades
como centro de gravedad de la UMNG deberan desarrollar
y materializar de la mano de las vicerrectorias y toda la
estructura académico-administrativa y de planeacion; de tal
forma que el documento maestro epistemoldgico y concep-
tual tenga la debida viabilidad presupuestal, haciéndolo
operacionalizable y sostenible.

Ante tales desafios, este plan rectoral se fundamenta en la
educacion inclusiva y orientada a la transformacién social,
apoyada en el aprovechamiento de las nuevas tecnologias y
con incidencia en los dmbitos local, regional, nacional e
internacional. Bajo el lema de nuestra institucion —Ciencia,
Patria, Familia— esta guia estratégica promovera los valores
de igualdad, justicia, libertad, solidaridad, inclusion, digni-
dad y participacion, para lograr que el «liderazgo estratégico
con visién neogranadinay» sea vivo y eficaz.

La aplicacion del plan rectoral 2024-2028 le permitira a esta
universidad publica posicionarse como una institucion de
triple impacto, no solo econémico, sino también social y
ambiental; con integridad, eficiencia y alta competencia;
y de esta manera, contribuir al mejoramiento de la educa-
cion superior en el pais, garantizando que llegue a los
colombianos en todo el territorio nacional, a través de un
plan serio de regionalizacién, sirviendo ademas como
puentey gje articulador, entre la sociedad civil, el Gobierno y
las Fuerzas Armadas.

Hoy mas que nunca, es fundamental rodear a nuestra Uni-
versidad Militar Nueva Granada, mas alla de las decisiones
juridicas pendientes por parte del Honorable Consejo de
Estado. Directivos, profesores, personal administrativo de
planta, estudiantes, egresados, exrectores, comunidad neo-
granadina en general, itodos juntos!, propugnan y claman
por la normalizacion del liderazgo rectoral en nuestra casa
de estudios.

Por ello, le corresponde al Consejo Superior Universitario,
maximo organo decisorio, garantizar en estos tiempos
dificiles que la doctrina y visibn neogranadinas, entendi-
das como el ADN castrense, la cohesion, y los principios y
valores institucionales, se mantengan firmes. iSi alguno
de estos pilares se derrumba, la estructura académica de
la Universidad Militar estara en riesgo y sera una institu-
cion de educacion superior a la deriva!l g

*Publicado originalmente en El Tiempo, 18 de noviembre de 2023 (https:/

www.eltiempo.com/opinion/columnistas/pedro-javier-rojas-gueva-
ra/la-universidad-militar-es-de-todos-columna-de-pedro-javier-rojas-827011).
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La UMNG, pionera en la investigacidon sobre el uso de
soluciones basadas en la naturaleza

Por Tatiana Rodriguez Chaparro, Ph. D., Profesora titular Facultad de Ingenieria
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Actualmente estamos atravesando un denominado «caos
hidrico». Para nadie es desconocido que los cada vez mas
intensificados fendmenos de El nino y de La Nifa, la al-
teracion del ciclo del agua debido a actividades antropo-
génicas, y un mal ordenamiento del agua en el territorio
estan provocando consecuencias que eran predecibles,
pero que se esperaban tal vez en un tiempo mas lejano. La
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) no ha sido
ajena a esta situacion, por lo que, desde 2003, el grupo
de investigacion en Agua y Energia (AyE), adscrito al pro-
grama de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, ha
desarrollado, en cooperacién con el Dr. Carlos Alberto
Arias, de la Universidad de Aarhus (Dinamarca), diferentes
proyectos de investigaciéon relacionados con el disefo, la
implementacién y la evaluacion del desempefno de dife-
rentes tecnologias que hoy en dia se relnen en el con-
cepto de soluciones basadas en la naturaleza (SBN).

El término SBN ha evolucionado, asi como el enfoque
de los ocho proyectos de investigacion que se han de-
sarrollado en el grupo AyE, particularmente en relacion
con el estudio de humedales para tratamiento de agua.
Nuestro primer proyecto, en 2003, se titulé «Reduccion
de la materia organica, macronutrientes y microorganis-
mos en un humedal de flujo vertical piloto» y permitié no
solo tener en Colombia el primer humedal de este tipo
para tratar aguas residuales domeésticas, sino también, a
partir de ese momento, desarrollar mas de treinta trabajos
de pregrado en los que se formaron ingenieros civiles y
que aportaron conocimiento que, sin duda, repercute en
comunidades tanto centralizadas como descentralizadas,
porque estas tecnologias, como lo hemos comprobado
en nuestros estudios, permiten reusar el agua con dife-
rentes fines, entre ellos el riego y la recreacion, lo que

hace ver que el agua residual no es un coctel de toxicos,
sino una mina de oro.

En el marco del proyecto ya mencionado, en 2003, el
primer trabajo de grado desarrollado con estudiantes del
pregrado de Ingenieria Civil se tituld Diseno e implemen-
tacion de un ecotratamiento para las aguas residuales de
la hacienda Rio Grande, primer nombre de nuestro actual
Campus Nueva Granada.

Historia

A lo largo de estos veintilin anos de estudio de lo que an-
tes se llamaban «humedales artificiales», luego «humedales
construidos» y, hoy en dia, «khumedales para tratamiento
de agua», que forman parte de una amplia familia de
SBN, también hemos combinado esta tecnologia con la
digestion anaerobia, otro proceso biolégico sumamente
accesible a las comunidades, con subproductos de alti-
simo valor energético como el biogas y el biohidrégeno.

Recientemente finalizamos un proyecto denominado
BioHum, mediante el cual implementamos en escala se-
mipiloto el primer humedal aireado en Colombia de flujo
vertical, sistemas desarrollados en Europa en la década
de 2010 y que hasta el momento han sido estudiados
prioritariamente con aguas residuales domésticas. En este
caso, dada la intensa actividad ganadera y agropecuaria
en el pais, asi como el empuje que se le estd dando al uso
de biodigestores rurales, tratamos el digerido anaerobio
proveniente de la producciéon de lacteos de una zona rural
en Santander.

Hemos participado, asimismo, en varios eventos especia-
lizados, entre ellos el Wetpol (International Symposium
on Wetland Pollutant Dynamics and Control), uno de los
encuentros mas relevantes de esta area a nivel mundial,
mostrando, por ejemplo, cdmo la implementacion de los
humedales combinados con técnicas como la desinfec-
cion solar (SODIS, por sus siglas en inglés) podria incluso
alcanzar calidad de agua potable por medio del trata-
miento de agua lluvia 0 agua de muestra ambiental (1. e.,
rios, lagos).

También formamos parte de la Red Panamericana de Hu-
medales (Hupanam), en la que tuvimos la oportunidad
de ser organizadores, junto con la Universidad del Cauca,
de la VI Conferencia Panamericana de Sistemas de Humedales
para el Tratamiento y Mejoramiento de la Calidad del Agua,
realizada en 2023 en Popayan, Cauca.
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En 2023 participamos, junto con la Universidad de Aarhus (Dinamarca) y la Universidad
Catdlica del Maule, en calidad de editores y traductores al castellano de Soluciones
basadas en la naturaleza para el tratamiento de aguas residuales, publicacion de la
Asociacion Internacional del Agua (IWA, por sus siglas en inglés). En el enlace https://

iwaponline.com/ebooks/book/873/Soluciones-basadas-en-la-naturaleza-para-el

podran descargar gratuitamente la obra.

En la actualidad, hemos empezado la formacién de tres doctores en ingenieria
sobre la tematica de humedales intensificados en combinacion con otras tecno-
logias para tratar sustancias complejas, a fin de sequir ampliando y generando
conocimiento. También instalamos, en el paramo de Sumapaz, el primer hu-
medal aireado en escala semipiloto, para ayudar, en esta zona de alta monta-
Na, a una comunidad descentralizada a tratar aguas residuales domésticas,

en 2022.

El grupo AyE fue galardonado, ese mismo afo, con el tercer puesto y un
reconocimiento en la décima edicion del Premio Nacional de Ecologia Plane-
ta Azul (https://comunidadplanetaazul.com/ganadores-2020-2021/), con
los resultados de un proyecto en el que se combind la digestion anaerobia
con humedales de flujo vertical pasivos para tratar las aguas provenien-
tes del beneficio humedo del café, itematica que es nuestro reto actual!
Porque ahora vamos a construir nuestra primera escala real.
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Docente neogranadina, nombrada miembro de la Arpup

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
formara parte, por primera vez, de la Junta Directiva
de la Asamblea Nacional de Representantes
Profesorales ante los Consejos Superiores vy
Académicos de las Universidades Publicas (Arpup), al
ser elegida como integrante de dicha junta la
representante de los profesores en el Consejo
Académico de la UMNG, Ana Polack, de la Facultad
de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad,
Campus Nueva Granada.

En la asamblea realizada del 18 al 20 de abril de 2024
en la Universidad de la Amazonia (Florencia), la
Arpup eligié los integrantes de su Junta Directiva,
teniendo como criterio la conformaciéon de capitulos
regionales (Caribe, Nororiente, Eje Cafetero, Bogots,
Centro y Suroccidente).

Lla profesora Polack fue elegida como miembro
suplente de la Junta Directiva por el Capitulo Bogota.
La junta consta de doce integrantes, un principal y un
suplente por cada uno de los capitulos regionales.

La Arpup es una asociacibn no gubernamental que
de manera pluralista y democratica redne a los
representantes  profesorales ante los  consejos

académicos y superiores de todas las universidades
publicas del pais, y que procura el fortalecimiento de
la educacion superior desde las instituciones oficiales de
los érdenes nacional y regional. El actual coordinador de
la Arpup, Luis Orlando Aguirre Rodriguez, forma parte

del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).
Ng
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La UMNG se destaca en torneos deportivos
universitarios nacionales

En el torneo universitario de la Asociaciéon Colombiana
de Universidades (Ascun), que se llevé a cabo en Bogots,
el equipo de karate-do de la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG) logré siete preseas en la tabla general
de medalleria en esta disciplina.

ORO 3
PLATA 1

De la misma manera, la UMNG es fuerte en la especia-
lidad de taekwondo, como lo demostré en las compe-
tencias que se adelantaron en abril de 2024 durante los
Juegos Universitarios Cerros 2024. El equipo de la UMNG
consiguio dieciocho medallas.

ORO 6
PLATA 2

Garrocha dorada en la UMNG

El atleta Héber Dario Gomez, estudiante del programa de Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada vy
deportista en la modalidad de salto alto con garrocha, se cuelga la medalla de oro en el Campeonato Nacional de
Municipios y Clubes, en Bogota, con una marca personal de cinco metros.
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La UMNG realizo la XVIlIl Semana Internacional de
Ingenieria

Se trata de un recurso académico que, por medio de conferencias, exposiciones y conversatorios, busca comple-
mentar el proceso formativo de los estudiantes de los programas de pre- y posgrado de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG,). El evento, que abordd conceptos universitarios, de investigacion y de
desarrollo tecnoldgico, se llevo a cabo del 24 de abril al 3 de mayo.

Los siete programas de la Facultad contribuyeron con sus
aportes conceptuales a cada dia de actividades. Asi, la
XVIlI Semana Internacional de Ingenieria fue inaugurada
por la Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones; pos-
teriormente, y en orden consecutivo, tuvieron el turno
Ingenieria Civil; Ingenieria Industrial; Ingenieria en Me-
catronica; el Consultorio de Ingenieria, e Ingenieria en
Multimedia.

El 29 de abril, el programa de
mecatronica presento a Roberto,
robot explorador creado por
manos neogranadinas

El equipo Resilience, compuesto por 37 estudiantes de
Ingenieria en Mecatrdénica, presentd a Roberto, el resul-
tado de una iniciativa universitaria y trece semanas de
trabajo: un robot que cuenta con un sistema moévil au-
tbnomo y teleoperado, asi como con un brazo robdético,
sensores y caracteristicas para recopilar informacién del
entorno.

Este evento de robdtica contd con la participacion del
rector de la UMNG, el Mayor General (R) Javier
Alberto Ayala Amaya, Ph. D, quien hizo énfasis en la
importancia de las ingenierias en el desarrollo de la nacién,
y en la necesidad de fortalecer todas las iniciativas que
surgen en las universidades como oportunidad para la
vida desde las ingenierias. Asimismo, entrego la moneda
institucional a los equipos de robdtica Milirocket vy
HamiltonEV, que representaron a la UMNG en la
tercera edicion de la competencia nacional universitaria
de vehiculos de traccion eléctrica, que tuvo lugar en
Medellin del primero al 5 de noviembre de 2023.

El cierre del evento le correspondi6 al programa de Inge-
nieria en Telecomunicaciones, con una conferencia, a car-
go del Dr. Sergio Rojas, que permitié al auditorio conocer
aspectos relacionados con la revoluciéon de la inteligencia
artificial en la educacion. Asi mismo, el Ing. Diego Arroyo
abordd tematicas sobre el poder de la retroalimentacion
en el mundo (DevOps).
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VIl Competicion en Litigacidn Internacional

Andrés Gonzalez, Ph. D, decano de la Facultad de Derecho, sede Bogota

En la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de -—
Buenos Aires, Argentina, se celebro la audiencia final de la

VII Competicion en Litigacion Internacional (Comlit), una . #’HTE
actividad de innovacion docente organizada por la Uni- DERECHO ;X;
versidad de Alcald (UAH), con su Instituto Universitario v

de Investigacién en Estudios Latinoamericanos (lelat), y
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG).

En este evento se reflejo, desde el entrenamiento ante
cortes, un procedimiento judicial, en sus fases escrita y
oral. Esta ultima consistié en el desarrollo de cuatro ti-
pos de audiencias, de entre veinte minutos y dos horas,
y en ella compitieron veintidds equipos provenientes de
Argentina, Bolivia, Colombia, Espana, Guatemalay Perd,
con la participacién de 112 defensores de los derechos
humanos.

En la audiencia final de la VII ComLit se enfrentaron
los equipos de la Universidad Catélica de Santa Maria
(UCSM), de Perd, en calidad de demandante, y la
Univer-sidad de Antioquia, en el papel de demandado.
Después de escuchar los argumentos orales
presentados por am-bas partes, el equipo de la UCSM
se alzd con el triunfo.

Lla UMNG lanza desde ya la VIII ediciéon, que tendra
su fase oral en junio de 2025, en la ciudad de Alcala de
Henares, Espana. Esta competicion se desarrollara en
lengua espanola y tendra como objeto el estudio de un
caso hipotético ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, que esta siendo preparado por
Oscar Javier Parra Vera, magistrado de la Sala de
Reconocimiento de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, de Colombia, y versara sobre un caso
relacionado con la justicia transicional, seleccion de
casos y politicas de reparacion.

Desde su creacion en 2017, La Comlit se ha
convertido en un excelente espacio para repercutir en la
vida de los estudiantes interesados en la defensa de los
derechos humanos, al igual que para permitir la
visibilidad académica de la UAH y la UMNG en América
Latina y Espana, respectivamente.
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1205 profesionales recibieron titulos de pre, posgrado
y tecnologias

Once ceremonias de grado galardonaron la Univer-  nuestra universidad. Esto llega después de anos de
sidad Militar Nueva Granada (UMNG) del 3 al 18 arduo trabajo, perseverancia y la determinacion de
de abril del 2024. Celebramos el mayor logro aca- superar todos los obstaculos.

démico de nuestros estudiantes: ganar su titulo de

La UMNG se prepara para el
Google Next Cloud 24

El 21 de mayo de 2024, la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG) abre las puertas al Google Next Cloud
24, evento que mostrara soluciones innovadoras de tec-
nologias vanguardistas. La inteligencia artificial genera-
tiva serad la protagonista en este escenario. GeminiPro y
Vertex Al se presentaran como una plataforma integral,
practicamente sin limites, para desarrollar e implementar
soluciones de inteligencia artificial en el sector educativo,
y es tan solo uno de los multiples desarrollos educativos
basados en el lenguaje GeminiPro de Google.
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En ceremonia de la UMNG, padre e hijo se graduaron al

mismo tiempo

En la ceremonia de grados realizada el 16 de abril en
horas de la tarde, se graduaron 112 alumnos de pre-y
posgrado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG), sede Bogota, de los progra-
mas de Ingenieria Civil, Industrial y en Telecomunicaciones.

En este escenario se presentd un suceso muy especial,
con la graduacion, al mismo tiempo, del estudiante de
Ingenieria Civil Camilo Andrés Caicedo Navarro y de su

padre, el sargento Jairo Emilio Caicedo Sayago, de la
Maestria en Gerencia de Logistica Integral.

Asi, esta familia protagonizé un momento muy emotivo,
pues, gracias a su esfuerzo y dedicacién, padre e hijo
cumplieron su sueno académico y demostraron como la
union de la familia y el trabajo en equipo les permitieron
subir este peldano, y la UMNG fue para ellos el espacio
ideal para crecer profesional e intelectualmente como un
ejemplo de vida.

El sargento Caicedo indicd que pertenecer a la familia
neogranadina era un suefo que se Propuso construir con
su hijo, y que fue un orgullo compartir con él este gran
momento. Por su parte, Camilo Andrés manifestd que
desde muy joven supo lo que queria hacer y cdmo des-
empenarse para apoyar al pais, y dio las gracias a su papa
y a su familia.

La ceremonia completa se puede visualizar en el canal del
aula maxima de la UMNG en YouTube, en https://www.
youtube.com/watch?v=bmzQUvpJPJc&t=1947s.

Con éxito, la UMNG se presentod en la Filbo 2024

En esta trigésima sexta edicion de la Feria Internacional del Libro de Bogota (Filbo), la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG) lanzé dieciocho novedades bibliograficas, entre las que figuran obras procedentes de campos tan
diversos como la medicina, la sequridad corporativa y la literatura, y ofrecié un 20 % de descuento en el precio de
cada uno de los 72 titulos que conforman el catalogo editorial neogranadino.

Desde 2006, la UMNG ha participado anualmente en la
Filbo, un espacio idoneo para presentar al publico en ge-
neral, y a las demas instituciones de educacion superior,
los resultados de su trabajo académico, investigativo y
cultural, materializado en los libros publicados.

La UMNG, mediante la Editorial Neogranadinay las revis-
tas especializadas de sus facultades, promociona su ex-
tensa oferta académica y las oportunidades de desarrollo
integral que ofrece a sus estudiantes.
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De la misma manera, la Universidad realizd, con los auto-
res de los libros, conversatorios académicos y cientificos
y, ademas, contd con la participacion del grupo de artes
plasticas, que deleitd con actividades culturales a los visi-
tantes del estand 521 del sequndo piso del pabellon 3,y
de cuatro de sus grupos musicales y de danza internacio-
nal y folclorica, que se presentaron durante las diferentes
muestras culturales programadas por la Filboo 2024. %
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Sintraunal, al servicio de la comunidad académico-
administrativa neogranadina

Por Subdirectiva Universidad Militar

1 (e

Sllﬂ
e o que

¢{Qué es Sintraunal?

El Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades
Pldblicas Nacionales de Colombia (Sintraunal) es una or-
ganizacion sindical de primer grado, clasificada por rama
de actividad econdmica o industrial y enmarcada en los
supuestos del sindicalismo de clase.

La Subdirectiva Universidad Militar nace a la vida juridica
el 8 de octubre de 2019, con 43 afiliados, pasando a la
historia como el primer sindicato de administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG). Sin embar-
go, en la actualidad es de caracter mixto, con miembros
administrativos y docentes. El propdsito principal de su
fundacion es trabajar por mejorar las condiciones labora-
les para los trabajadores, e incidir y participar activamen-
te en las decisiones que nos afectan en la vida laboral y
en los asuntos derivados de la relacion obrero-patronal.

(Cual es la estructura organica de Sintraunal?

En la actualidad, Sintraunal se encuentra presente en die-
ciséis universidades publicas del pais, junto con dos comi-
tés sindicales de base. Cada subdirectiva cuenta con una
junta directiva conformada por doce cargos de direccion:
presidente; vicepresidente; secretario general; tesorero;
fiscal; secretario de Cultura, Deporte y Recreacion; secre-
tario de Derechos Humanos y Asuntos Intersindicales;
secretario de Comunicaciones; secretario de Género; se-
cretario de Salud en el Trabajo y Seguridad Social, y dos
secretarios de Quejas y Reclamos.
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{Quiénes pueden afiliarse?

Personas vinculadas laboral-
mente con la UMNG en las
siguientes modalidades: fun-
cionarios administrativos (de
planta, en provisionalidad,
trabajadores oficiales y por or-
den de prestacion de servicios
[OPS]), y docentes (de planta,
ocasionales, de catedra y por
ﬂl “H"ﬂlllmn OPS).

En la actualidad, nuestra orga-
nizacion sindical se ha carac-
terizado por actuar con pro-
bidad, velando no solo por el
bienestar de los trabajadores,
sino también por la defensa de la educacién publica.
Como resultado de este reconocimiento y del buen des-
empeno de nuestra organizacion, hoy contamos con 148
afiliados entre personal administrativo y docente, lo que
nos hace cada vez mas fuertes como organizacion con
capacidad para participar en la adopciéon de las politicas
institucionales. Esperamos continuar incrementando en
la comunidad neogranadina la conciencia de la necesi-
dad del actuar colectivo para la defensa de los intereses
comunes, Y, de este modo, contribuir a la construcciéon
de una universidad que garantice cada vez mas los dere-
chos de todos los trabajadores.

Lo mas destacado

e A nivel nacional, Sintraunal se fundod el 17 de
mayo de 2000, con veintiocho afiliados de la Uni-
versidad Nacional de Colombia.

e \einticuatro anos después, Sintraunal cuenta en
todo el pais con mas de 4000 afiliados, con die-
ciséis subdirectivas y dos comités sindicales de
base.

e Su tarea fundamental es la construccién de una
organizacion sindical con los mas altos valores y
principios del sindicalismo clasista para los traba-
Jadores colombianos.

Si deseas conocer mas acerca de nuestra organizacion
sindical, solicita informacién a sintraunal@unimilitar.edu.co

Ng
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El Coase promueve el bienestar integral de los aspirantes, los
estudiantes y sus familias

El Centro de Orientaciéon, Acompanamiento y Segui-
miento Estudiantil (Coase), de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG), busca promover la perma-
nencia y la graduaciéon estudiantiles mediante servicios
de atencién individual, familiar y colectiva. En virtud
del Plan de Fomento a la Calidad, contamos con
varios proyectos dirigidos a nuestra comunidad:
Diversidad e Interculturalidad Neogranadina; Co-
néctate con tu Salud Mental; Familias Neograna-
dinas con Liderazgo; Vive la UMNG, y Orientacion
Sociocupacional. Con su implementacién, el
Coase pretende promover el bienestar integral
de los aspirantes, los estudiantes y sus familias,
asi como garantizar la permanencia y la moti-
vacion de los alumnos neogranadinos.

Quinientas familias participan en los encuentros Familias
Neogranadinas con Liderazgo

Para la UMNG, la familia es fundamental en el desarrollo
del proceso de formaciéon académica de los estudiantes;
por lo anterior, en el primer bimestre académico de 2024
se han propiciado espacios disefados para fortalecer los
vinculos familiares de los jévenes de primer semestre.

nas con Liderazgo, dos eventos se llevaron a cabo
durante dicho periodo: el primero en Bogota, en la
sede de la calle 100, y el segundo en Cajica, en el
Campus Nueva Granada. En ellos participaron qui-
nientos invitados, familiares y acudientes de los
estudiantes de primer semestre de las facultades
de Ciencias Econdmicas; Ciencias Basicas y Aplica-
das; Relaciones Internacionales, Estrategia y Se-
guridad, y Derecho, y de la Tecnologia en Aten-
cion Prehospitalaria (TAPH) de la sede Campus
Nueva Granada.

A

CONOCE NUESTRA
OFERTA ACADEMICA

PREGRADOS POSGRADOS
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La Universidad Militar Nueva Granada engalana el

VIl Certamen de Tunas

El pasado 20 de abril se realizd, en el
aula maxima de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG), el VII Certamen
de Tunas. En cada rincéon del salon resond
la musica, gracias a los grupos de la
Universidad de La Sabana, la Universidad
Nacional, la Pontificia Universidad
Javeriana, la Universidad Catdlicay la
UMNG. Este encuentro dejé como
protagonistas al folclor y la cultura, y las
notas vibrantes de las tunas femeninas,
masculinas y mixtas llenaron el aire con
alegria y danza.

Fusion de diversion y cultura en la

Después de ser seleccionada para el periodo 2024 como
institucion coordinadora del nodo Ascun Cultura, la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG) participd, con
ocho grupos representativos de diversos géneros musicales,

UMNG

en la Primera Semana de Festivales Ascun Cultura 2024",
nodo Bogota. Este primer encuentro del arte y la cultura
con instituciones de educacion superior de Bogota se lle-
vO a cabo del 22 al 27 de abril.

BOTIQUIN -,

JREMERS RUNTLIOS
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Oficiales extranjeros participaron en un encuentro en que se abordo
la seguridad maritima y fluvial y su impacto global y nacional

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), por medio
de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad, sede Bogota, ofrecié la conferencia «Enfo-
ques de la seguridad maritima y fluvial: impacto global y
nacional» a integrantes del Curso de Altos Estudios Mi-
litares (CAEM 2024) y del Curso Integral de Defensa Na-
cional (Cidenal 2024), con la participacion de oficiales
extranjeros de paises amigos y funcionarios de los ambitos
publico y privado de Colombia. Durante noventa minutos,
el contralmirante (r) Darwin Alberto Alonso Torres, decano
de la Facultad, expuso al auditorio aspectos especificos
del impacto de la seguridad en escenarios maritimos y
fluviales.
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La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad
le pone el lente a la guerra entre Palestina e Israel

Rafat Ghotme y el Coronel (R) Dario Ruiz Tinoco,
profesores del programa de Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos de la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG), junto con Alex Montero y Carlos
Alvarez Calderén, consultores expertos de la Escuela
Superior de Guerra, la Pontificia Universidad Javeriana
y la Academia Naval de Estudios Estratégicos, disertaron
sobre la guerra entre Palestina e Israel y expusieron su
aproximacién a Ia situacion en Oriente Medio y las

B
b

causas e Implicaciones del atague de Hamas del 7 de
octubre de 2023.

El conversatorio se realizd6 en Bogota, en la sede de la
UMNG en la calle 100, ante un auditorio de estudiantes
de pregrado de dicho programa, y fue presidido por el
rector de dicha institucion, Mayor General (R) Javier
Alberto Ayala Amaya, Ph. D.
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IDENTIDAD

El himno, la bandera y el escudo de la Universidad Militar
Nueva Granada (UMNG) son los simbolos que le otorgan
a esta institucion una identidad propia y, ademas, la dis-
tinguen de otras universidades.

El himno describe la hidalguia, la mision institucional y
el compromiso de toda la comunidad académica con el
pais. El doctor José Manuel Fula Torres, secretario por
varios anos de la Facultad de Derecho y docente de esta,
escribié la letra, mientras que la musica la compuso el
profesor Luis Vicente Rojas y los arreglos los realizé la
banda de guerra del Batallon Guardia Presidencial, don-
de la composicién fue estrenada en presencia de altos
mandos militares y civiles.

El himno neogranadino consta de un coro y cuatro estro-
fas que exaltan los valores y principios de la UMNG.

Coro

Con loor, granadinos, cantemos
este himno de gloria inmortal,
y al pie de la cruz coloquemos
los laureles de la Universidad.

Estrofas

I
Granadinos, sequid procelosos
nuestro lema de sana moral,
y luchad con denuedo gozosos
en procura de un noble ideal.

Il
Saturemos de ciencia las mentes
en el aula que es rico fanal,
y llevemos erguida la frente
que preludia la marcha triunfal.

1l
Directivos, unidos vayamos
a brindar nuestra luz y calor,
y a Colombia ufanos digamos
que se yergue una patria mejor.

vV
Levantemos erguidos la frente
tremolando el penddn tricolor,
y sembremos la rica simiente
por la senda que lleva hacia Dios.
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Gestion académica de calidad: pertinencia
y fortalecimiento de la ensefanza y
aprendizaje creativo.

Ciencia, tecnologia e innovacion:
perspectiva de transformacién y
emprendimiento.

Extensién y proyeccion social:
liderazgo social y regional.

Internacionalizacién: universidad global,
multicultural y competitiva.

Gestidon administrativa efectiva:
universidad sostenible.






